STATUT

NIEPUBLICZNEY PLACOWKI KSZTALCENIA USTAWICZNEGOD SYNAPSIS

Niniejszy Statut zostat Opracowany w oparciu o art, 172 ust. 2 ustawy z dnig 14 grudnia 2018 r.

Prawo oswiatowe (t ). Dz.U. 2023 poz. 800 )

ROZDZiAtL, |
Postanowienia ogdine

. Placoéwka nosi nazwe: Niepubliczna Placéwka Ksztalcenia Ustawicznego SYNAPSIS w
tekscie Statutu zwana .Placowka”).

. Placéwka postuguje sie Nazwa skrécong NPKU SYNAPSIS.

. Siedziba Placowki Znajduje sie w Warszawie (02-085) przy ui. Ondraszka 3.

. Osobg prowadzacy Placowke jest Fundacja SYNAPSIS Z siedzibg w Warszawie (02-085)
wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000 045919

CZnego w formach pozaszkolnych (Dz. U.
z 2019+ poz. 652 ), W tekscie Statuty zwane ,Rozporzadzenie”.
. Organem Sprawujacym nadzdr pedagogiczny nad Placowkg jest Mazowiecki Kurator
Qswiaty.
- Placéwka uzywa pleczeci:
Niepubliczna Placéwka
Ksztatcenia Ustawicznego
SYNAPSIS
ul. Ondraszka 3. 02-082 Warszawa

ROZDziAL i
Cele i zadania placowki

| zadania Placéwka realizuje poprzez prowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia (o




zwiekszajgecych szanse na samodzielnosé i niezaleznos¢, aktywizacji spotecznej i
zawodowej, prawnych aspektéw organizowania wsparcia dia oséb z
niepefnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Kurs jest forma ksztatcenia o czasie trwania nie krétszym niz 30 godzin dydaktycznych
zajec edukacyjnych, ktérej ukonczenie umoziiwia uzyskanie iub uzupeinienie wiedzy |
umiejetnosdci, realizowana zgodnie z programem nauczania, przyjetym przez organizatora
ksztalcenia.

Kursy w formie warsztatéw/szkolen sg formami ksztatcenia o czasie trwania nie Krotszym
niz 4 godziny dydaktyczne zajeé edukacyjnych, realizowanymi zgodnie z programem
przyjetym przez organizatora ksztalcenia, ktorych ukonczenie umoziiwia uzyskanie lub
uzupetnienie wiedzy i umigjetnosci na okreslony temat.

Placdwka posiada oraz stosuje narzedzia monitorowania jakosci prowadzonego
ksztatcenia.

ROZDZIAL 1li
Organy placowki i zakres ich dzialan

Fundacja SYNAPSIS z siedzibg w Warszawie przy ul. Ondraszka 3 jest oscbg prowadzaca
Placowke, odpowiada za jej dziatainosé i nadzoruje gospodarke finansowa.

Osoba prowadzaca dziata za Placowke w obrocie prawnym, reprezentujac ja na zewnatrz,
a w szczegdinosci dokonuje wymaganych prawem czynnosci zwigzanych z wpisem
Placowki do ewidencii placowek oswiatowych, zawiera umowy cywilnoprawne na rzecz
Placowki, w tym jest strong uméw o éwiadczeniuy ustug ksztatcenia.

Placdéwka jest wyodrebniong organizacyjnie jednostkg organu prowadzacego, ktdra nie
posiada samodzielne] zdoinosci prawnej, ani zdolnosci do czynnosci prawnych. Placowka,
ze wzgledu na brak dostatecznego majatku, wyodrebnienia gospodarczego i prawnego ze
struktur podmiotu prowadzacego, nie jest odrgbnym od organu prowadzgcego podatnikiem
podatku dochodowego od os6b prawnych.

Do zadar osoby prowadzgcej Placowke nalezy w szczegolnosei:

1) zapewnienie warunkéw do prawidtowego dziatania Placéwki, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy i nauki,

2)  zapewnienie odpowiednich pomieszczen wyposazonych w sprzet i pomoce
dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje ksztatcenia,

3)  zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowe; i organizacyjnej Placdwcee,

4)  powotanie i odwotanie Dyrektora Placéwki,

5)  decydowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Placowki, o wysokosci i rodzaju optat
wnoszonych przez klientéw.

Placéwka posiada nastepujace organy:
1) Dyrektor Placéwki,
2)  Rada Szkoleniowa.

Placowka kieruje Dyrektor Placowki, powotany przez Zarzad osoby prowadzacej Placdwke.
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7. Do zadan Dyrektora Placowki nalezy w szczegoinosci:

1)
2}

3)
4)

o)

6)

7)

8)

kierowanie dziatalnoscig Placowki,

nadzor nad organizowaniem pracy Placowki pod wzgledem merytorycznym i
dydaktycznym,

nadzér nad organizowaniem ksztatcenia,

weryfikowanie | ocenianie kluczowych kompetenciji kadry dydaktyczne] we
wspotpracy z Radg Szkoleniows,

wspotpraca z kadrg dydaktyczng w ramach tworzenia i uaktualniania programéw
nauczania,

nadzorowanie przestrzegania prawidtowego prowadzenia, zabezpieczenia i
przechowywania dokumentacji prowadzonej w Placowce zwigzanej z organizacia i
ocenag kursow, warsztatéw/ szkoleri i kadry dydaktycznej oraz danych osobowych,
tworzenie narzedzi do ewaluacji prowadzonego ksztatcenia i nadzér nad jej
przebiegiem,

wspdlpraca z Zarzadem osoby prowadzace] Placowke, a w tym w sprawach
zwigzanych z ustalaniem wysokosci i rodzaju optat wnoszonych przez klientéw
Placowki oraz z Rada Szkoleniowa.

8. Rada Szkoleniowa jest ciatem kolegialnym, powotanym w celu wyznaczania kierunkéw
dziatalnosci szkoleniowej oraz w celu petnienia nadzoru nad jakos$cig prowadzonych
Kursdw, dziatajaca wg nastepujacych zasad:

7)

2)
3)

4)

w skiad Rady Szkoleniowej wchodza czlonkowie powotywani przez Zarzad. Rada
Szkoleniowa sktada sie z minimum pie¢ oséb. Pracami Rady kieruje jej
Przewodniczacy wytaniany spoérdd czionkéw Rady w gtosowaniu. W sytuacji braku
porozumienia, o tym kto jest Przewodniczgcym decyduje Zarzad. Przewodniczgcy
wspodipracuje z Dyrektorem Placowki w sprawach okreélonych w ust. 71 8 .

Rada Szkoleniowa zwoluje posiedzenia, co najmniej jeden raz na kwartat na wniosek
Przewodniczacego Rady Szkoleniowe;j,
Uchwaly Rady Szkoleniowej zapadaja wiekszoscig glosow przy obecnoéci co
najmniej potowy jej czionkow,
do zadan Rady Szkoleniowej nalezy:

a) analiza dziatainosci szkoleniowej Placowki,

b) wyznaczenie kierunkow dziatalno$ci szkoleniowej,

c¢) kontrola jakosci merytorycznej prowadzonych kursow,

d) zatwierdzanie programoéw nauczania,

e) dawanie rekomendacji co do podjecia wspolpracy z danym

trenerem/wyktadowca.

ROZDZIAL IV -
Organizacja placowki

1. Ksztatcenie w formie kurséw, szkolef/warsztatow odbywa sie w siedzibie placowki w
Warszawie przy ul. Ondraszka 3.

2. Ksztatcenie moze odbywac sie poza siedzibg placdwki, a w razie koniecznosci w lokalu
wynajetym na potrzeby danej formy ksztatcenia.

3. Sprawami organizacyjnymi Placowki zarzadza Dyrektor Placéwki.




4. Ksztafcenie odbywa sie w dni powszednie oraz w soboty i niedziele.

5. Placéwka realizuje zajecia w miejscu ich prowadzenia w formach: dziennej, stacjonarnei,
zaocznej.

6. Szkelenia mogg byé rowniez realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc na zasadach okreslonych w § 23 od ust. 3 do ust. 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.
poz. 652).

7. Szczegotowy rozktad zajec dla kazdej grupy szkoleniowej okreéla harmonogram zajeé
przygotowany przez Placowke. '

8. W sytuacjach szczegolnych i niezaleznych od Placéwki, o ktérych mowa w ROZDZIALE V
Dyrektor Placowki w porozumieniu z osobg prowadzacg moze dokonaé zmiany formy
realizacji zajed.

9. W przypadku dokonania zmiany formy realizacji zajec, o kiérej mowa w ust. 8, wynikajacej
Ze zmiany przepisow obowigzujgcego prawa tub innych wyjatkowych okolicznosci,
niedajacych sie wezesniej przewidzie — nie jest wymagane uzyskanie zgody uczestnikéw
(stuchaczy).

ROZDZIAL V
Metody ksztalcenia na odlegloéé

1. Zmiana formy prowadzenia zajg¢ organizowanych w formie stacjonarnej jest mozliwa w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczestnikami (stuchaczami), zagrazajacej zdrowiu uczestnikdw (stuchaczy);

2) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

3} nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczestnikéw (stuchaczy)
innego niz okreslone w pkt 1-2.

2. W przypadKu, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor Placowki organizuje dla uczestnikow
(stuchaczy) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢, o ktérych mowa w ust. 2, s3
realizowane:

1} z wykorzystaniem narzedzi informatycznych typu Zoom lub Office 365 zapewniajgcych dostep
do Microsoft Teams, Word, Excel, Power Point w wersjach on-line,

2) z wykorzystaniem innych $rodkéw komunikacji elektroniczne] zapewniajacych swobodna
wymiane informacji migdzy wykladowca i uczestnikiem (stuchaczem), od rozpoczecia zajeé co
najmniej do ich zakonczenia,

3) przez podejmowanie przez uczestnika (stuchacza) aktywnoéci okreslonych przez wykiadowce
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem |ub wykonanie okreslonych dziatan,
4} w inny sposéb niz okreslone w pkt 1—4, proponowany indywidualnie przez wyktadowce
dostosowany odpowiednio do potrzeb uczestnikéw (stuchaczy) i programu zajeé.

4. O sposobie lub sposcbach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor Placéwki informuje osobe prowadzaca Placéwke.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor Placéwki odpowiada za organizacje realizacji
zadan tej Placdwki, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub
innego sposobu realizaci tych zajed, w szczegdblnosci:

1} ustala, czy stuchacze (uczestnicy) majg dostep do infrastruktury informatyczne;j,




oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczestnikami (stuchaczami) zaje¢ a
wyktadowecami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspdipracy z wyktadowcami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez wykfadowcow do realizacji zajec,

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2,

4) ustala, we wspdipracy z wyktadowcami, zrodta | materialy niezbedne do realizacji zajed, z
ktérych uczestnicy (stuchacze) zaje¢ moga korzystaé,

5) ustala z wyktadowcami potrzebe modyfikacji program zajeé,

6) ustala, we wspdipracy z wyktadowcami, sposéb potwierdzania uczestnictwa na zajeciach oraz
$posob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegloé realizowane 33 w sposéh
zapewniajacy zachowanie bezpieczenstwa uczestnikéw (stuchaczy) zajeé poprzez:

1) przekazanie uczestnikom (stuchaczomy) linku wygenerowanego dla danego wydarzenia (sesji
szkoleniowe)),

2) zobowigzanie uczestnikdw (stuchaczy) do logowania sig z uzyciem wtasnego imienia i
nazwiska,

3) zobowigzania uczestnikéw (sfuchaczy) do osobistego uczestnictwa w zajeciach bez udziaiu
innych 0sdb i zapewnienie uczestnikom mozliwosci potwierdzania obecnosci podczas kazdych
Zajec,

4) zobowigzanie uczestnikdw (stuchaczy) zaje¢ do nieutrwalania wizerunkéw i gtosu podczas zajel
bez zgody wykladowcy.

7. Obecnos¢ podezas zajeé potwierdzana jest na podstawie logowan do aplikacii umozliwiajgcej
interakcje migdzy uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia. Dopuszcza sie mozliwosé
sprawdzania obecnosci przez wyktadowcow w inny sposéb uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci uczestnika.

8. W przypadku nieprawidtowego logowania sie uczestnika (braku mozliwosci identyfikacji),
organizator ma prawo usuna¢ uczestnika z zaje¢. Wszystkie niezidentyfikowane osoby uwaza sie
Za nieobecne na zajeciach.

ROZDZIAL VI

Dokumentacja

Placowka prowadzi dokumentacje wymieniong w Rozporzadzeniu oraz wydaje Zaswiadczenia o
ukonczeniu kursu podpisane przez Dyrektora Placéwki zgodne ze wzorem Rozporzadzenia.

ROZDZIAL VI
Pracownicy placéwki

Kadra dydaktyczna, prawa i obowiazki

1. Kadra dydaktyczna jest rekrutowana przez Dyrektora Placowki we wspotpracy z Radg
Szkoleniowa, osoba prowadzaca placowke jest pracodawcy lub zleceniodawca dla kadry
dydaktycznej Placéwki,

2. Zajecia dydaktyczne prowadzg osoby, posiadajgce odpowiedni poziom wyksztatcenia i
doswiadczenia zawodowego w zakresie prowadzonego przedmiotu oraz umiejetnosc
dydaktyczne.
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Wyktadowcg w Placéwce moze zostaé osoba, ktdra posiada:

1) wyzsze wyksztatcenie, absolutorium lub ukonczone kursy pozwalajgce zdobyé
specialistyczng wiedze w danym zakresie,

2) profesjonaing wiedze, doswiadczenie zawodowe,

3) umiejetnosci dydaktyczno — metodyczne tworzenia programow nauczania, doboru
materiatdw dydaktycznych, wyboru metod nauczania, znajomosé technik
trenerskich,

4) wysoka kulture organizacyjng — punktualnose, dotrzymywanie termindw,

5} wysoka kulture osobistg ~ poprawny jezyk, schiudny wyglad, przyjazny sposdb
bycia, spokdj, opanowanie,

6) etyczny sposéb postepowania.

4. Wykiadowca ma obowigzek:

1} prowadzi¢ zajecia dydaktyczne zgodnie z programem nauczania, z dotozeniem
wszelkich staran, z jak najlepszg wiedzg merytoryczng i dydaktyczng,

2) tworzenia programéw nauczania i ich uaktualniania,

3) dostosowania odpowiedniej metody rnauczania,

4) przygotowania materiatéw dydaktycznych,

5} posiadania i prezentowania stuchaczom aktualnego stanu wiedzy,

6) prawidiowego prowadzenia dokumentagii przebiegu nauczania,

7) przestrzegania ochrony danych osobowych.

5. Wyktadowca ma prawo do-

1) prowadzenia zajeé w wyposazonych salach dydaktycznych,

2) uzyskania wsparcia administracyjnego,

3) uzyskania informacji o stuchaczach dotyczacych ich wiedzy, wyksztatcenia i ich
oczekiwan zwiazanych z prowadzong tematykg kursu,

4) zgtaszania Dyrektorowi Placowki uwag dotyczacych kursdw,

5) uzyskania uzgodnionego wynagrodzenia.

Pozostali pracownicy, prawa i obowigzki

1.

Kompetencje pracownikéw okresla Dyrektor Placowki.
Prawa i obowigzki pozostatych pracownikéw Placowki okreslajg zawierane umowy o prace,
umowy cywilnoprawne, ktére wyznaczajg poszczegdinym pracownikom zakresy

obowigzkow.

Do zadan pracownikéw nalezy w szczegénosai:

1} wypetnianie zadap wyznaczonych przez Dyrektora Placowki,

2) obstuga ksiegowa, administracyjna, organizacyjna Placowki,

3) osoba prowadzaca placéwke jest pracodawcy lub zleceniodawca dla pracownikéw
placéwki.

ROZDZIAL Vi
Stuchacze Placowki

Stuchacze Placéwki, prawa i obowiagzki




1.

2.

3.

4,

5.

Stuchaczem (uczestnikiem) jest osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w programie
nauczania.

Stuchacz (uczestnik) ma prawo do:

1) rezygnacji z zajeé nie pozniej niz 10 dni przed rozpoczeciem kursu,

2) wnoszenia istotnych uwag dotyczacych tresci programdw | materiatdw
dydaktycznych,

3) egzekwowania realizacji programoéw nauczania proponowanych przez placowke,

4) dostepu do pomieszczen wyposazonych w odpowiedni sprzet i pomoce
dydaktyczne,

5) korzystania z bezpiecznych i higienicznych warunkdw odbywania kursow,

B) uczestniczenia w ocenie efektywnodci danej formy ksztatcenia przeprowadzane] w
formie badan ankietowych.

Stuchacz (uczestnik) ma obowigzek

1) przestrzegania zasad uczestnictwa w danej formie ksztalcenia, okreslonych w
ofercie szkoleniowej oraz regulaminach i przepisach obowigzujgcych w placéwce,

2) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych oraz studiowania dostarczonych
materiatdw szkoleniowych | wskazanej literatury uzupelniajgcej,

3) uiszczania naleznosci za prowadzong forme ksztalcenia w wysokosci i na warunkach
okreslonych w ofercie szkoleniowej,

4} szanowania mienia placowki,

5) poszanowania godnosci osobiste] wyktadowcy oraz innych stuchaczy,

6) regularnego przybywania na zajécia i podpisywania listy obecnosci araz innych
dokumentow, bedacych dokumentacjg placowki,

7) wykonywania polecen wyktadowcy zwigzanych z programem prowadzonego kursu.

Skreslenie z listy stuchaczy (uczestnikow) mozliwe jest w wypadku:
1} niezaliczenia zajed,
2) niedokonania opfaty za uczestnictwo w kursie,
3} nieodpowiedniego zachowania, powodujacego zakidcenie realizacji programu kursu.

Decyzje o skresleniu stuchacza (uczestnika) podejmuje Dyrektor Placdwki.

Zasady rekrutacii stuchaczy {uczestnikdw)

1.

Stuchaczem (uczestnikiem) kursu jest osoba, ktora zglosita swdj udziat na formularzu
zgtoszeniowym za posrednictwem strony www.synapsis.org.pl.

Przyjeciem zgtoszenia zajmuje sie osoba upowazniona przez Dyrektora Placowki
odpowiedzialnego za rekrutacje stuchaczy (uczestnikow).

Stuchacz (uczestnik) otrzymuje wszystkie informacje organizacyjne na temat kursu nie
pdzniej niz 5 dni przed jego rozpoczeciem. Odbywa sie to za posrednictwem e-mail.

Liczba miejsc na poszczegdlnych kursach jest ograniczona.

Stuchacze (uczestnicy) przyjmowani sg na kursy na podstawie spetniania wymagan
wstepnych zawartych w programie nauczania.

W przypadku, gdy wymagania spetnia wieksza liczba kandydatéw niz ilo$¢ proponowanych
migjsc, decydujaca jest kolejnosé uiszczenia optaty.

Spetnianie wymagan wstepnych na niektére rodzaje kurséw jest weryfikowane na podstawie
rozmowy kandydata z pracownikiem Placowki.




ROZDZIAL Wl
Finansowanie Placowki

1. Srodki finansowe na dziataino$¢ Placéwki pochodza z opfat wnoszonych przez stuchaczy.

ROZDZIAL iX
Postanowienia koncowe

1. Zmiany w Statucie wprowadza i zatwierdza osoba prowadzgca Placdéwke, w porozumieniu z
Dyrektorem Placéwki badz na jego wniosek.

2. Kazdorazowa zmiana Statutu oraz nadanie nowego Statutu podiegaja zgtoszeniu do
ewidencji prowadzonej przez organ ewidencyjny. Zmiany statutu zgtasza Zarzgd osoby
prowadzacej Placowke. I o0

3. Statut w niniejszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem ./ Q@«‘ R 2023 r.
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Zarzadu Fundacji SYNAPSIS w Warszawie z dnia H...wrzeénia 2023 r.




