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O Fundacji SYNAPSIS

Jestesmy organizacjq pozarzgdowq, ktéra od 1989 r. wspiera
dzieci, mtodziez i doroste osoby w spektrum autyzmu. Posiadamy
status OPP (KRS 0000 045 ?219) oraz przedsiebiorstwa spotecznego.

Dla biznesu
e Szkolimy w zakresie spektrum autyzmu i neuroréznorodnosci.
e Konsultujemy i oferujemy doradztwo ekspertow.
e Wspdtpracujemy w ramach CSR (np. wolontariat

pracowniczy).

e Bierzemy udziat w projektach biznesowych oraz
wydarzeniach (konferencje, wyktady, eventy firmowe).

Dla srodowiska oséb z autyzmem
e Diagnozujemy oraz prowadzimy terapie, rehabiltacje
spoteczng i zawodowaq.
e Zapewniamy poradnictwo oraz rzecznictwo.
e Szkolimy w zakresie spektrum autyzmu i neuroréznorodnosci.

e Podnosimy swiadomos¢ na temat spektrum autyzmu poprzez

kampanie spoteczne, publikacje, podcasty.

OD PONAD 35 LAT
ZMIENIAMY SWIAT DLA OSOB
W SPEKTRUM AUTYZMU
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TEMATYKA SZKOLEN DLA BIZNESU

Oferujemy szerokg game szkolen dla biznesu prowadzonych
przez specjalistdw Fundacji SYNAPSIS. Pomagamy tworzy¢
otwarte, Swiadome i przyjazne srodowisko pracy, gdzie
réoznorodnosc jest naturalnym elementem wspotpracy i zrodtem
sity catego zespotu.

Posiadamy blisko 20-letnie doswiadczenie w aktywizacji
zawodowej 0sob w spektrum autyzmu. W Pracowni SYNAPSIS
zatrudniamy 24 osoby w spekfrum autyzmu.

OSOBY W SPEKTRUM AUTYZMU
W MIEJSCU PRACY

e proces rekrutacyjny i onboarding,
e potencjat zawodowy pracownikow w spekirum autyzmu,

e wyzwania moggce wptywac na efektywnosc pracy.

NEUROROZNORODNOSC W MIEJSCU PRACY

e jak wspierac neuroroznorodnych pracownikow,
e jak rozumiec unikalne potrzeby pracownikdw w spekirum
autyzmu,

e jak komunikowac sie w sposdb zrozumiaty i efektywny.

DOSTEPNOSC W MIEJSCU PRACY

(w rozumieniu Ustawy z dn. 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami):

e dostepnos$c komunikacyjna,
e dostepnosc architektoniczna.
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SZKOLENIA NA TWOICH ZASADACH

FORMA SZKOLENIA
Szkolenia mogq sie odbywac:
e stacjonarnie - w siedzibie Twojej firmy lub Fundacii
(Warszawa, ul. Ondraszka 3)
e online

METODA SZKOLENIA

Szkolenia mogq przyjgc¢ forme warsztatow, wyktadu, studium
przypadku lub stanowi¢ potgczenie réznych form.

TERMIN I CZAS TRWANIA SZKOLENIA

Szkolenia mogqg odbywac sie w weekendy, jak i dni
powszednie oraz przyjgc forme pojedynczego spotkania lub
cyklu spotkan.

ZASWIADCZENIA

Kazdy uczestnik otrzyma imienne zaswiadczenie
potwierdzajgce udziat w szkoleniu.

JEZYK SZKOLENIA

Szkolenia mogqg byc¢ realizowane w jezyku polskim
I angielskim.

UDZIALt SAMORZECZNIKA

Szkolenia mogqg odbyc¢ sie z udziatem osoby w spekirum
autyzmu, ktdra opowie o swoich doswiadczeniach
zawodowych i odpowie na pytania uczestnikow.
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TRENERKI

Szkolenia sq prowadzone przez ekspertki Fundacji SYNAPSIS
z wieloletnim doswiadczeniem w pracy z osobami w spekirum
autyzmu.

IZABELA KOCYLEtAK

Trenerka pracy osob w spektrum autyzmu,
neuroculture change makerka, absolwentka
studiow podyplomowych “Neuroréznorodnosc
W miejscu pracy. Inkluzywna rekrutacja

i zarzgdzanie”. Wspiera firmy w rozwijaniu
swiadomej komunikacji, dostepnych procesow
oraz praktyk sprzyjajgcych wspodtpracy osob

o roznych potrzebach.

ALEKSANDRA DUSzZCzZYK

Specjalizuje sie w szkoleniach dla firm z zakresu
neuroroznorodnosci oraz dostepnosci. Wspiera
organizacje w tworzeniu bardzie] inkluzywnych
srodowisk pracy, prowadzgc konsultacje i
rekomendujgc rozwigzania zgodne z
zasadami dostepnosci.

ALEKSANDRA SZTAJERWALD
Wspotpracuje z firmami i instytucjami,
otwierajgc je na potrzeby osdb w spekirum
autyzmu. Cztonkini zespotdw konsultujgcych
i opracowujgcych rozwigzania z zakresu
dostepnosci. Wspotautorka poradnikow,
standarddw i rekomendacji. Tworzy
i popularyzuje materiaty z tekstem tatwym do
czytania i zrozumienia (ETR).
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RENATA WERPACHOWSKA

Coachka, trenerka. Ukonczyta studia
podyplomowe “Porozumienie bez przemocy
wg Marshalla B. Rosenberga”. tgczy wiedze
psychologiczng z praktycznym
doswiadczeniem, wspierajgc rozwoj
kompetencji w obszarze komunikacii,
neurordoznorodnosci | pracy z osobami

w spektrum autyzmu.

BEATA SZYNKARUK

Prawniczka specjalizujgca sie w szkoleniach
dla biznesu. Wspiera organizacje we
wdrazaniu rozwigzan zgodnych

Z obowigzujgcymi przepisami oraz dobrymi
praktykami w obszarze dostepnosci. Wpisana
na liste statych mediatorow sgdowych.
Posiada certyfikat ukonczenia

Szkoty Trenerdw Biznesu.

JOANNA BURGIELL-SZKIEL

Prowadzi szkolenia dla firm z zakresu
neuroroznorodnosci oraz funkcjonowania
0sOb w spektrum autyzmu w Srodowisku pracy.
Wspiera organizacje w budowaniu bardziej
inkluzywnych zespotdw i wdrazaniu dobrych
praktyk w obszarze zatrudniania oraz
wspotpracy z osobami neuroréznorodnymi.
Prelegentka ogdlnopolskich konferenciji
poswieconych wspieraniu osob w spektrum
autyzmu.
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PRZYKEtADOWE TEMATY
PRZEPROWADZONYCH SZKOLEN:

Spektrum autyzmu i neuroréznorodnos$c w miejscu pracy

Rozwijanie swiadomej komunikacji i efektywnej wspdtpracy
w neuroroznorodnych zespotach

Dostepnosc - aspekty prawne i rozwigzania praktyczne

Tekst tatwy do czytania i zrozumienia (ETR) i jego zastosowanie
w wewnetrznej i zewnetrzne] dokumentaciji firmowej

Rekrutacja, onboarding i rekrutacja w neuroréznorodnym
W miejscu pracy

Klient firmy w centrum uwagi - jak odpowiadac¢ na réznorodne
potrzeby

Komunikowanie sie oséb w spektrum autyzmu - jak tworzy¢
i przekazywac komunikaty, by byty jasne i zrozumiate?

Aktywizacja zawodowa 0séb w spektrum autyzmu - rola
i znaczenie trenera pracy/opiekuna/buddy’ego

oraz

élé Konsultacje eksperckie, w tym dotyczgce dostepnosci
(np. organizacii stref wyciszen w firmach, oznakowania
przestrzeni, dostosowania procesdéw rekrutacyjnych
i onboardingowych)
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KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY

1 Lepsze zrozumienie potrzeb pracownikdw, klientdw i partnerdow
biznesowych z réznych srodowisk.

2 Bardziej innowacyjne i efektywne zespoty dzieki wykorzystaniu
roznorodnych sposobdw myslenia i potencjatu pracownikow.

3 Mocna kultura wigczajgca zwiekszajgca zaangazowanie
i dobrostan pracownikow oraz pozytywnie wptywajgca na
atrakcyjnosc firmy.

4 Mniejsze ryzyko konfliktow w zespotach dzieki sSwiadomej

komunikaciji i efektywnej wspotpracy.

5 Zgodnos¢ z regulacjami i standardami DEI, wymaganymi przez
rynek i inwestordow.

6 Wzmocnienie wizerunku firmy jako nowoczesnego i etycznego
pracodawcy.

7 Realny wpltyw na cele i wskazniki ESG oraz strategie
zrownowazonego rozwoju firmy.
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