Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji FUNDACJA SYNAPSIS

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe

Gmina WARSZAWA- Ulica ONDRASZKA Nr domu 3 Nr lokalu

CENTRUM

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-085 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-825-87-22
Nr faksu 22-825-87-22 E-mail fundacja@synapsis.org.pl Strona www www.synapsis.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [1990-01-16

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2004-05-25

publicznego

5. Numer REGON 00141127700029 6. Numer KRS 0000045919
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Izabela Broczkowska Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Grochowska Wiceprezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Maria Wroniszewska Cztonek Zarzadu TAK
Katarzyna Paluch Cztonek Zarzadu TAK
Joanna Mrozek Cztonek Zarzadu TAK
Karolina Wtodarczyk Cztonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Zbigniew Bujak Przewodniczgcy Rady TAK
Nadzorczej

Krystyna tubnicka Cztonek Rady TAK
Nadzorczej

Ewa Pisula Cztonek Rady TAK
Nadzorczej

Magdalena Okrzasa Cztonek Rady TAK
Nadzorczej

Maria Szperlich - Poppe Cztonek Rady TAK
Nadzorczej

Ewa Konczal Cztonek Rady TAK
Nadzorczej

Celem Fundacji SYNAPSIS jest umacnianie, propagowanie i wspieranie:
- rozwoju wiezi rodzinnych i spotecznych;
- podmiotowosci i godnosci jednostki oraz rodziny;

9. Cele statutowe organizacji - wspdlnotowosci w rodzinie i spotecznosciach;
- wtasnych mozliwosci ludzi, a zwtaszcza poczucia kompetencji spotecznej,
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) inicjatywy i kreatywnosci;

- ekologicznego widzenia problemoéw ludzkich, rodzinnych i spotecznych;

- podmiotowosci jednostki w Srodowisku zawodowym, humanizacji pracy i
wiasnosci;

- potegowania zdrowia psychicznego, rozwoju umiejetnosci
psychoprofilaktycznych i profesjonalnego doradztwa i pomocy ludziom.

Fundacja realizuje cele statutowe poprzez:

- prowadzenie dziatan medycznych, rehabilitacyjnych, terapeutycznych

oraz edukacyjnych na rzecz dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z
autyzmem

- dziatalnos¢ edukacyjng i terapeutyczng

(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na |- "ehabilitacje zawodowa i spoteczna dorostych oséb z autyzmem

podstawie statutu organizacji) - budowane systemu pomocy dla oséb z autyzmem

- budowanie swiadomosci spotecznej na temat problemdw oséb z

autyzmem, a w szczegdlnosci ich wykluczenia spotecznego, braku

wspieralnego mieszkalnictwa i wykluczenia z rynku pracy

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

Dziatalnos¢ statutowg odptatng realizujemy poprzez zajecia w zakresie
nabywania kompetencji usamodzielniajacych przez doroste osoby z
autyzmem w Mieszkaniu Chronionym w Warszawie przy ul. Jagiellonskiej

W ramach dziatalnosci gospodarczej prowadzimy :

- Swiadczenia zdrowotne realizowane w Osrodku dla Dzieci i Oséb
Dorostych z autyzmem i innymi pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi
w podmiocie leczniczym oraz filiach

- sprzedaz w sklepie internetowym oraz na kiermaszach wyrobdéw
wykonywanych w ZAZ w Wilczej Gorze

- szkolenia, konferencje stacjonarne oraz on-line

- webinary

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2025 byt dla Fundacji SYNAPSIS okresem intensywnej pracy na rzecz oséb w spektrum autyzmu oraz ich rodzin. Dziatania
Fundacji koncentrowaty sie na zapewnieniu kompleksowego wsparcia obejmujacego diagnostyke, terapie, rehabilitacje
spoteczng i zawodowa, poradnictwo, rzecznictwo oraz edukacje specjalistow i spoteczenstwa. Fundacja SYNAPSIS przystgpita
réwniez do pilotazu skroconego czasu pracy realizowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
projektu ,Skrécony Czas Pracy w Fundacji SYNAPSIS- pilotaz ”. W ramach projektu wypracowany, testowany i oceniany bedzie
model skroconego czasu pracy w Fundacji SYNAPSIS przy jednoczesnym zastosowaniu nowych rozwigzan organizacyjnych i
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technologicznych.

Wszystkie podejmowane inicjatywy realizowane byty zgodnie z misjg Fundacji oraz odpowiadaty na zmieniajgce sie potrzeby
0s6b z autyzmem na réznych etapach zycia.

Szczegdlnym wydarzeniem byt jubileusz 35-lecia dziatalnosci Fundacji SYNAPSIS. Byta to okazja do podsumowania wieloletnich
osiggniec organizacji oraz podkreslenia znaczenia wspdtpracy z podopiecznymi, ktérzy sg z nami od lat, ich rodzinami,
specjalistami, partnerami spotecznymi, darczyncami i wolontariuszami. Jubileusz stat sie rowniez momentem refleksji nad
kierunkami dalszego rozwoju dziatan na rzecz budowania bardziej dostepnego i wtgczajacego spoteczerstwa.

W 2025 roku Fundacja aktywnie uczestniczyta w konsultacjach spotecznych oraz pracach zespotéw eksperckich dotyczgcych
edukacji, ochrony zdrowia, zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, mieszkalnictwa wspomaganego oraz ustug
spotecznych. Réwnolegle prowadzono szeroka dziatalnos¢ szkoleniowg skierowang do specjalistéw, instytucji publicznych i
przedsiebiorstw.

Koncowka roku przyniosta rowniez powazne wyzwania zwigzane z finansowaniem Zaktadu Aktywnosci Zawodowej , Pracownia
SYNAPSIS”. Dzieki uruchomionej kampanii ,,Ratujmy Pracownie SYNAPSIS”, dodatkowym srodkom z Mazowieckiego Centrum
Pomocy Spotecznej udato sie utrzymaé funkcjonowanie miejsca pracy i rehabilitacji dla dorostych oséb w spektrum autyzmu.
Fundacja utrzymata ciggtosc realizowanych dziatan, rozwijata nowe inicjatywy oraz skutecznie odpowiadata na potrzeby swoich
podopiecznych. Osiggniete rezultaty byty mozliwe dzieki zaangazowaniu pracownikéw, wspoétpracownikéw, wolontariuszy oraz
licznych partneréw wspierajacych dziatalnosé Fundaciji.

Skala dziatan Fundacji w 2025 roku potwierdza szeroki zakres swiadczonego wsparcia oraz znaczgcy wptyw prowadzonych
programow na zycie os6b w spektrum autyzmu i ich rodzin.

Program Diagnozy i Terapii

W ramach dziatalnosci diagnostyczno-terapeutycznej zrealizowano:

e 21 156 spotkan terapeutycznych;

e wsparciem terapeutycznym objeto 315 osdb, w tym 221 dzieci i mtodziezy;

e przeprowadzono 417 diagnoz w kierunku spektrum autyzmu, z czego 368 dotyczyto dzieci;

¢ odbyto sie 627 konsultacji psychiatrycznych.

Istotnym elementem dziatalnosci byto rowniez wsparcie rodzin poprzez konsultacje specjalistyczne oraz terapie dostosowang
do indywidualnych potrzeb podopiecznych.

Fundacja kontynuowata pomoc rodzinom z Ukrainy, obejmujgc wsparciem 80 dzieci i mtodziezy. W ramach programu
zrealizowano blisko 400 konsultacji psychologicznych, pedagogicznych i psychiatrycznych, zapewniono wsparcie ttumaczy oraz
asystentdw pomagajgcych rodzinom w korzystaniu z systemu wsparcia.

Program Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej

W ramach programu:

* prowadzono treningi mieszkaniowe dla 8 uczestnikéw,

e zrealizowano ponad 4500 godzin treningdw usamodzielniajgcych,

e zatrudnienie w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej znalazty 24 osoby doroste z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym i
umiarkowanym

¢ zrealizowano 2640 godzin opieki dziennej oraz 240 godzin opieki catodobowej w ramach ustug wytchnieniowych.

Program Rzeczniczo-Poradniczy

Fundacja udzielita:

e 2155 porad prawnych i obywatelskich,

¢ 1933 porad psychologicznych, spotecznych oraz w ramach programu Parent to Parent.

Dziatania te wspieraty osoby w spektrum autyzmu oraz ich rodziny w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z edukacja,
zatrudnieniem, Swiadczeniami spotecznymi oraz ochrong zdrowia.

Program Szkolen

W 2025 roku zrealizowano 85 szkolen i webinarow, w ktérych uczestniczyto blisko 1400 osdb. Odbiorcami byli przedstawiciele
placéwek oswiatowych, ochrony zdrowia, administracji publicznej, organizacji pozarzgdowych oraz przedsiebiorstw
zainteresowanych tworzeniem bardziej dostepnych i wigczajgcych miejsc pracy.

IV. PROGRAMY | PLACOWKI FUNDACII

W 2025 roku dziatalnos¢ Fundacji SYNAPSIS byta realizowana w ramach trzech podstawowych obszaréw dziatalnosci:

¢ Niepublicznego Podmiotu Leczniczego prowadzacego dziatalnosé diagnostyczng i terapeutyczng w trzech lokalizacjach:
Centrum Diagnostyki i Terapii Matych Dzieci przy ul. Siemienskiego w Warszawie, Osrodku dla Dzieci i Dorostych Oséb z
Autyzmem przy ul. Ondraszka w Warszawie oraz filii Osrodka dla Dorostych w Wilczej Goérze;

¢ Niepublicznej Placowki Ksztatcenia Ustawicznego prowadzacej dziatalnos$¢ szkoleniowg;

e Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,Pracownia SYNAPSIS”, realizujgcego rehabilitacje spoteczng i zawodowa dorostych oséb w
spektrum autyzmu.

Dzieki wspotpracy specjalistow reprezentujgcych rézne dziedziny mozliwe byto zapewnienie kompleksowego wsparcia osobom
w spektrum autyzmu na wszystkich etapach zycia — od wczesnej diagnozy i terapii dzieci po aktywizacje zawodowg oraz
rozwijanie samodzielnosci oséb dorostych.

Program Diagnozy i Terapii pozostaje podstawowym obszarem dziatalnosci Fundacji SYNAPSIS. W 2025 roku dziatania
prowadzone byty przez interdyscyplinarny zespdt obejmujgcy lekarzy psychiatrow, psychologdw, pedagogdw specjalnych,
logopeddw, fizjoterapeutdw oraz terapeutdw roznych specjalnosci. tacznie w realizacje programu zaangazowanych byto 7
lekarzy oraz 34 terapeutéw.
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Celem programu byto zapewnienie osobom w spektrum autyzmu oraz ich rodzinom kompleksowego wsparcia obejmujacego
diagnoze, terapie, konsultacje specjalistyczne oraz dziatania wspierajgce rozwdéj kompetencji spotecznych, komunikacyjnych i
emocjonalnych.

Jednym z najwazniejszych zadan programu byto prowadzenie specjalistycznej diagnostyki dzieci, mtodziezy i oséb dorostych w
kierunku spektrum autyzmu. Proces diagnostyczny realizowany byt przez interdyscyplinarny zespét specjalistow, co umozliwiato
kompleksowg ocene funkcjonowania pacjentow oraz przygotowanie indywidualnych rekomendacji dotyczacych dalszej terapii i
wsparcia.

W 2025 roku przeprowadzono 417 diagnoz, z czego zdecydowang wiekszos$¢ stanowity diagnozy dzieci. Oprdcz postawienia
rozpoznania rodziny otrzymywaty szczegétowe informacje dotyczgce dalszego postepowania terapeutycznego, mozliwosci
edukacyjnych oraz dostepnych form wsparcia.

Fundacja prowadzita terapie indywidualng oraz grupowa dostosowang do wieku, potrzeb i mozliwosci uczestnikdw. Wsparcie
obejmowato rozwijanie kompetencji spotecznych, komunikacyjnych, emocjonalnych oraz samodzielnosci.

W ciggu roku zrealizowano ponad 21 tysiecy spotkan terapeutycznych, a statg terapig objeto 315 oséb, w tym 221 dzieci i
mtodziezy.

Integralnym elementem programu byto systematyczne wtgczanie rodzicow i opiekundw w proces terapeutyczny. Specjalisci
prowadzili konsultacje oraz spotkania wspierajgce, pomagajac rodzinom lepiej rozumiec potrzeby dzieci i skuteczniej wspieraé
ich rozwdj w srodowisku domowym.

Szczegdlne miejsce w dziatalnosci Fundacji zajmowata terapia najmtodszych dzieci prowadzona w Centrum Diagnostyki i Terapii
Matych Dzieci.

Program obejmowat szeroki zakres ustug dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikow. Prowadzono miedzy innymi:
¢ konsultacje psychologiczne i pedagogiczne dla rodzicéw,

e terapie indywidualng,

¢ Treningi Umiejetnosci Spotecznych,

¢ diagnoze funkcjonalng,

¢ diagnoze komunikacji,

® ocene procesow integracji sensorycznej,

¢ obserwacje dzieci w placéwkach edukacyjnych,

e zajecia dla rodzenstwa dzieci w spektrum autyzmu,

¢ konsultacje przygotowujace rodziny do dalszego procesu terapeutycznego.

Tak szeroki zakres dziatart umozliwiat tworzenie indywidualnych plandw wsparcia oraz dostosowanie terapii do aktualnych
potrzeb uczestnikow.

Waznym elementem dziatalnosci programu byta réwniez opieka psychiatryczna. W 2025 roku lekarze psychiatrzy
przeprowadzili 627 konsultacji, zapewniajac diagnoze, monitorowanie leczenia oraz wspoétprace z zespotem terapeutow.

Takie podejscie umozliwiato prowadzenie kompleksowej opieki medycznej i terapeutycznej oraz szybkie reagowanie na
zmieniajgce sie potrzeby pacjentow.

Fundacja kontynuowata takze dziatania skierowane do rodzin z Ukrainy przebywajacych w Polsce.

Wsparciem objeto 80 dzieci i mtodziezy, zapewniajac konsultacje psychologiczne, pedagogiczne i psychiatryczne, pomoc
ttumaczy oraz wsparcie asystentéw pomagajgcych rodzinom odnalezé sie w polskim systemie ochrony zdrowia i edukacji.
tacznie zrealizowano blisko 400 specjalistycznych konsultacji, a dzieki wielojezycznej ofercie terapeutycznej mozliwe byto
zapewnienie ciggtosci wsparcia osobom wymagajacym pomocy.

Program Rzeczniczo-Poradniczy stanowi jeden z kluczowych obszardw dziatalnosci Fundacji SYNAPSIS. Jego celem jest nie tylko
bezposrednie wspieranie osdb w spektrum autyzmu i ich rodzin, ale réwniez inicjowanie oraz wspottworzenie zmian
systemowych poprawiajgcych dostepnosé ustug publicznych, edukacji, ochrony zdrowia i rynku pracy.

W 2025 roku dziatania programu koncentrowaty sie na czterech gtéwnych obszarach: ochronie zdrowia, edukacji,
zabezpieczeniu spotecznym oraz rehabilitacji i zatrudnieniu osdb z niepetnosprawnosciami. Fundacja prowadzita dziatania
rzecznicze na poziomie krajowym i lokalnym, uczestniczyta w konsultacjach spotecznych oraz wspotpracowata z administracjg
publiczng, organizacjami pozarzagdowymi i srodowiskiem eksperckim.

Jednym z najwazniejszych elementéw programu byto prowadzenie specjalistycznego poradnictwa. W 2025 roku Fundacja
udzielita ponad 4 tysigce porad, obejmujgcych pomoc prawng, obywatelska, psychologiczng oraz spoteczna.

Znaczacg czesc dziatan stanowit program Parent to Parent w ramach projektu PFRON, w ramach ktérego rodzice dzieci w
spektrum autyzmu mogli korzystaé ze wsparcia oséb posiadajacych wtasne doswiadczenia zwigzane z wychowywaniem dziecka
z autyzmem. Taka forma pomocy umozliwiata nie tylko uzyskanie praktycznych informacji dotyczacych systemu wsparcia, lecz
takze wymiane doswiadczen oraz wzajemne wzmacnianie kompetencji rodzicielskich.

Poradnictwo obejmowato miedzy innymi zagadnienia zwigzane z procesem diagnostycznym, organizacjg terapii, edukacja,
prawami 0sdb z niepetnosprawnosciami, uzyskiwaniem swiadczen, zatrudnieniem oraz planowaniem samodzielnego zycia oséb
dorostych.

Dziatania rzecznicze

Fundacja aktywnie uczestniczyta w procesie tworzenia rozwigzan systemowych dotyczgcych oséb w spektrum autyzmu oraz
innych oséb z niepetnosprawnosciami., rowniez w zakresie zatrudnienia wspomaganego wraz z Polskg Federacjg Zatrudnienia
Wspomaganego.

Przedstawiciele Fundacji uczestniczyli w pracach licznych zespotéw eksperckich, federacji organizacji pozarzgdowych oraz ciat
doradczych funkcjonujgcych przy administracji rzgdowej i samorzadowej. Dziatania te umozliwiaty przedstawianie doswiadczen
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wynikajgcych z wieloletniej pracy z osobami w spektrum autyzmu oraz zgtaszanie propozycji zmian odpowiadajgcych
rzeczywistym potrzebom tej grupy.

Szczegdlnie istotna byta aktywnos$¢ Fundacji w ramach Porozumienia AUTYZM-POLSKA, Federacji Zatrudnienia Wspomaganego
oraz zespotéw dziatajgcych przy Ministerstwie Edukacji, Paristwowym Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz
Urzedzie m.st. Warszawy. Przedstawiciele Fundacji uczestniczyli w przygotowywaniu stanowisk, opinii oraz dokumentow
dotyczgcych rozwoju polityki spotecznej wobec oséb z autyzmem.

Konsultacje spoteczne

W 2025 roku Fundacja brata udziat w licznych konsultacjach spotecznych dotyczacych projektow ustaw i rozporzadzen majgcych
wptyw na sytuacje oséb z niepetnosprawnosciami.

Przekazywano opinie i rekomendacje dotyczace miedzy innymi:

* projektu ustawy o asystencji osobistej,

® zmian w systemie orzekania o niepetnosprawnosci,

* zmian w przepisach dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spotecznej,

® zmian w prawie o$wiatowym,

e standardéw dostepnosci ustug publicznych.

Przedstawiciele Fundacji uczestniczyli rGwniez w spotkaniach konsultacyjnych organizowanych przez ministerstwa, PFRON oraz
inne instytucje publiczne. W dziataniach tych szczegdlny nacisk ktadziono na potrzebe zapewnienia osobom w spektrum
autyzmu dostepu do ustug dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb oraz zwiekszenia wsparcia dla rodzin.

Wspotpraca z administracjg publiczng

Fundacja utrzymywata statg wspétprace z administracjg rzadowg i samorzagdowa, uczestniczac w spotkaniach oraz pracach
zespotéw poswieconych problematyce niepetnosprawnosci.

Przedstawiciele Fundacji brali udziat miedzy innymi w spotkaniach organizowanych przez Sejm RP, Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Edukacji, Biuro Petnomocnika Rzagdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Paiistwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Rzecznika Praw Dziecka.

Udziat w tych dziataniach umozliwiat prezentowanie doswiadczen Fundacji oraz zgtaszanie rozwigzan majgcych na celu
poprawe jakosci zycia osdb w spektrum autyzmu.

WSspdtpraca miedzynarodowa

Fundacja kontynuowata aktywng wspotprace z organizacjg Autism-Europe, uczestniczac w jej pracach statutowych, spotkaniach
eksperckich oraz dziataniach na rzecz poprawy jakosci zycia oséb w spektrum autyzmu w Europie.

W 2025 roku przedstawiciele Fundacji uczestniczyli w Miedzynarodowym Kongresie Autism-Europe w Dublinie, podczas
ktérego prezentowano najnowsze wyniki badan oraz rozwigzania dotyczace edukacji, zatrudnienia, deinstytucjonalizacji i
wspierania samodzielnego zycia oséb z autyzmem.

Udziat w miedzynarodowych projektach umozliwiat wymiane doswiadczen, korzystanie z dobrych praktyk wypracowanych w
innych krajach oraz aktywny udziat w tworzeniu europejskich rekomendacji dotyczgcych wsparcia oséb neuroréznorodnych.
Program Aktywizacji Spoteczno-Zawodowe;j

Program Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej stanowi jeden z najwazniejszych filarow dziatalnosci Fundacji SYNAPSIS. Jego celem
jest wspieranie dorostych oséb w spektrum autyzmu w osigganiu mozliwie najwiekszej samodzielnosci, rozwijaniu kompetencji
spotecznych i zawodowych oraz zwiekszaniu ich aktywnosci w zyciu spotecznym i na rynku pracy.

W 2025 roku dziatania programu byty realizowane przede wszystkim przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,,Pracownia
SYNAPSIS”, program treningdw mieszkaniowych oraz ustugi wspierajgce osoby doroste i ich rodziny. Wszystkie dziatania
opieraty sie na indywidualnym podejsciu do uczestnikdw oraz dostosowaniu form wsparcia do ich mozliwosci i potrzeb.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,,Pracownia SYNAPSIS”

Pracownia SYNAPSIS od wielu lat tworzy miejsca pracy dla 0séb w spektrum autyzmu, umozliwiajgc im rozwijanie umiejetnosci
zawodowych, zdobywanie doswiadczenia oraz aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym. Zatrudnienie w warunkach
dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikow pozwala na budowanie samodzielnosci, poczucia sprawczosci oraz
wzmacnianie kompetencji niezbednych do funkcjonowania na otwartym rynku pracy.

W 2025 roku w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej zatrudnione byty 24 osoby z niepetnosprawnosciag. Kazdy pracownik korzystat
jednoczesnie z kompleksowego programu rehabilitacji spotecznej i zawodowej prowadzonego przez zespot instruktoréw,
terapeutdw oraz psychologow.

Codzienna praca obejmowata wykonywanie zadan produkcyjnych i ustugowych, rozwijanie umiejetnosci organizacji pracy,
odpowiedzialnosci za powierzone zadania oraz wspoétpracy w zespole. Istotnym elementem programu byto takze ksztattowanie
samodzielnosci w planowaniu dnia, komunikacji interpersonalnej oraz rozwigzywaniu biezgcych problemow.

Rehabilitacja spoteczna i zawodowa

Obok zatrudnienia pracownicy ZAZ-u korzystali z szerokiego programu rehabilitacji spotecznej. Obejmowat on indywidualne
wsparcie psychologiczne, trening kompetencji spotecznych, zajecia rozwijajgce umiejetnosci komunikacyjne oraz dziatania
wspierajgce samodzielne funkcjonowanie w codziennym zyciu.

Prowadzono réwniez warsztaty rozwijajgce umiejetnosci praktyczne, takie jak planowanie zakupéw, gospodarowanie
budzetem domowym, przygotowywanie positkdw czy korzystanie z transportu publicznego. Dzieki temu uczestnicy mogli
stopniowo zwieksza¢ swojg niezaleznos¢ oraz przygotowywac sie do podejmowania nowych rél spotecznych i zawodowych.
Waznym elementem programu byty takze wspdlne wyjscia, wydarzenia integracyjne oraz dziatania kulturalne i sportowe,
sprzyjajace rozwijaniu relacji spotecznych oraz aktywnemu uczestnictwu w zyciu lokalnej spotecznosci.

Dziatalnos¢ produkcyjna i wspétpraca z biznesem
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Zaktad Aktywnosci Zawodowej prowadzit dziatalnosé gospodarcza, ktdrej celem byto zaréwno tworzenie miejsc pracy dla oséb
w spektrum autyzmu,

Pracownicy wykonywali szeroki asortyment produktow rekodzielniczych, dekoracyjnych oraz upominkowych sprzedawanych za
posrednictwem sklepu internetowego, podczas kiermaszow oraz na zamowienie klientéw indywidualnych i biznesowych.

W 2025 roku sprzedano okoto 7 500 produktow, a Pracownia zrealizowata liczne zamdéwienia dla firm i instytucji. Wspoétpraca z
partnerami biznesowymi obejmowata przygotowywanie zestawow swigtecznych, materiatdw promocyjnych oraz innych
produktéw wykonywanych z zachowaniem wysokich standardéw jakosci.

Realizacja zamdwien pozwalata pracownikom rozwija¢ kompetencje zawodowe w warunkach zblizonych do otwartego rynku
pracy, uczgc odpowiedzialnosci za jako$¢ wykonywanych zadan, terminowos¢ oraz wspotprace z klientami.

Projekt ,,Pod wiasnym dachem I11”

Waznym elementem dziatan Fundacji byt réwniez program wspierajgcy rozwdj samodzielnos$ci dorostych oséb w spektrum
autyzmu poprzez treningi mieszkaniowe.

Program umozliwiat uczestnikom zdobywanie praktycznych umiejetnosci niezbednych do prowadzenia samodzielnego
gospodarstwa domowego oraz podejmowania codziennych decyzji. Treningi obejmowaty planowanie dnia, przygotowywanie
positkdw, utrzymywanie porzadku, zarzgdzanie finansami, korzystanie z ustug publicznych oraz rozwijanie umiejetnosci
spotecznych.

W 2025 roku programem objeto 8 uczestnikdw, realizujgc ponad 4 500 godzin treningdw usamodzielniajgcych. Zajecia
prowadzone byty przez doswiadczonych treneréw wspierajgcych uczestnikdw w osigganiu kolejnych etapow samodzielnosci.
Program stanowi wazny element przygotowania osob w spektrum autyzmu do mozliwie niezaleznego zycia oraz zwiekszania ich
aktywnosci spotecznej.

Opieka wytchnieniowa

Fundacja kontynuowata rowniez realizacje ustug opieki wytchnieniowej skierowanych do rodzin i opiekunéw oséb z autyzmem.
Program umozliwiat czasowe przejecie opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia, dajgc rodzinom mozliwos¢ odpoczynku,
zatatwienia spraw osobistych lub zawodowych oraz regeneracji sit. Jednoczes$nie uczestnicy korzystali z atrakcyjnych zajeé
rozwijajgcych ich samodzielno$¢ oraz kompetencje spoteczne.

W 2025 roku zrealizowano 2 640 godzin opieki dziennej oraz 240 godzin opieki catodobowej, odpowiadajgc na rosnace
zapotrzebowanie rodzin na tego rodzaju wsparcie.

Wyzwania finansowe i zbiérka na rzecz Pracowni SYNAPSIS

Koncowka 2025 roku przyniosta powazne wyzwania zwigzane z finansowaniem Zaktadu Aktywnosci Zawodowej. Wobec
zagrozenia dalszego funkcjonowania Pracowni Fundacja podjeta decyzje o uruchomieniu ogélnopolskiej zbiérki pod hastem
»Ratujmy Pracownie SYNAPSIS”.

Celem zbidrki byto pozyskanie srodkéw pozwalajacych utrzymac miejsca pracy oraz kontynuowac rehabilitacje spoteczng i
zawodowg 0s0b w spektrum autyzmu. Akcja byta bardzo duzym wyzwaniem i przyniosta tgcznie 42 tysigce ztotych.

Dzieki zaangazowaniu darczyrncow, rodzin podopiecznych, partnerow Fundacji, a szczegdlnie wsparciu MCPS udato sie utrzymacé
dziatalnos¢ Pracowni i zapewnic¢ dalsze wsparcie zatrudnionym w niej osobom.

Program Szkolen

Upowszechnianie wiedzy o spektrum autyzmu oraz podnoszenie kompetencji specjalistéw od wielu lat stanowi jeden z
najwazniejszych obszaréw dziatalnosci Fundacji SYNAPSIS. W 2025 roku dziatania szkoleniowe realizowane byty przez
Niepubliczng Placowke Ksztatcenia Ustawicznego SYNAPSIS i obejmowaty zaréwno szkolenia stacjonarne, jak i webinary
prowadzone dla przedstawicieli réznych srodowisk zawodowych.

tacznie zrealizowano 85 szkolen i webinaréw, w ktérych uczestniczyto blisko 1400 osdb. Odbiorcami byli nauczyciele,
psychologowie, pedagodzy, lekarze, terapeuci, pracownicy administracji publicznej, instytucji kultury, organizacji
pozarzgdowych oraz przedsiebiorstw.

Tematyka szkoler obejmowata miedzy innymi diagnoze spektrum autyzmu, metody terapii, wspieranie rozwoju dzieci i
mtodziezy, komunikacje z osobami neuroréznorodnymi, organizacje przyjaznego srodowiska edukacyjnego i zawodowego oraz
budowanie dostepnosci ustug publicznych. Fundacja realizowata réwniez szkolenia przygotowywane na potrzeby partneréw
biznesowych, wspierajac rozwdj kompetencji w zakresie réznorodnosci i inkluzji.

Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu zespotu szkoleniowego Fundacja pozostaje jednym z najwazniejszych oSrodkéw
edukacyjnych w Polsce w zakresie tematyki autyzmu.

Marketing, komunikacja i fundraising

W 2025 roku Fundacja prowadzita szerokie dziatania informacyjne i fundraisingowe, ktérych celem byto zwiekszanie
Swiadomosci spotecznej na temat spektrum autyzmu oraz pozyskiwanie srodkdéw na dziatalnos¢ statutows.

Jednym z najwazniejszych wydarzer byty obchody Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu, podczas ktérych Fundacja
organizowata dziatania edukacyjne, wydarzenia informacyjne oraz kampanie w mediach spotecznosciowych. Celem inicjatywy
byto promowanie wiedzy o autyzmie, przeciwdziatanie stereotypom oraz budowanie spoteczenistwa otwartego na
neuroréznorodnosé.

Istotnym wydarzeniem byt réwniez jubileusz 35-lecia Fundacji SYNAPSIS, ktéry stat sie okazja do podsumowania dorobku
organizacji oraz podziekowania osobom, instytucjom i partnerom wspierajgcym dziatalnos$¢ Fundacji od wielu lat.

Fundacja prowadzita takze kampanie zachecajacg do przekazywania 1,5% podatku, ktdra pozostaje jednym z najwazniejszych
zrédet finansowania dziatalnosci statutowe;.

W 2025 roku kontynuowano wspodtprace z licznymi partnerami biznesowymi i instytucjonalnymi. Wspdlne dziatania
obejmowaty kampanie edukacyjne, szkolenia, akcje charytatywne oraz projekty promujace zatrudnianie oséb
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neurordznorodnych.

Szczegdlnie istotna byta wspdtpraca z Nest Bankiem, w ramach ktdrej przeprowadzono szkolenia dla pracownikow dotyczace
obstugi klientéw ze szczegdlnymi potrzebami oraz przygotowano materiaty promujace dobre praktyki w zakresie zatrudniania
0s6b w spektrum autyzmu. Pracownicy banku zaangazowali sie rowniez w akcje charytatywng wspierajaca terapie
podopiecznych Fundaciji.

Fundacja rozwijata takze wspotprace z partnerami wspierajgcymi wydarzenia sportowe, kampanie spoteczne oraz dziatalnos¢
Zakfadu Aktywnosci Zawodowej.

Waznym elementem dziatalnosci promocyjnej byt udziat Fundacji w wydarzeniach o charakterze spotecznym i edukacyjnym,
takich jak akcja ,,Po Woli dla Autyzmu”, udziat w programie #BiegamDobrze, XVII Wigilijna Aukcja na Karowej oraz liczne
konferencje i wydarzenia poswiecone ekonomii spotecznej.

Waznym wsparciem dziatalnosci Fundacji byli wolontariusze, ktérzy angazowali sie zaréwno w codzienng prace placédwek, jak i
organizacje wydarzen specjalnych. W ramach wolontariatu pracowniczego realizowano dziatania remontowe, organizacyjne i
integracyjne, natomiast wolontariusze Europejskiego Korpusu Solidarnosci wspierali osoby w spektrum autyzmu w rozwijaniu
kompetencji spotecznych i zawodowych.

Zaangazowanie wolontariuszy stanowito cenne uzupetnienie pracy zespotu Fundacji oraz przyczyniato sie do budowania
lokalnej spotecznosci wokét jej dziatan.

Przychody i finansowanie dziatalnosci

Realizacja dziatan statutowych Fundacji byta mozliwa dzieki zréznicowanym zrédtom finansowania. W 2025 roku przychody
pochodzity przede wszystkim z kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, dziatalnosci gospodarczej, dotacji i grantow,
dziatalnosci statutowe] odptatnej oraz darowizn od oséb prywatnych, firm i instytucji.

Istotnym wsparciem byty rowniez srodki pozyskane w ramach kampanii 1,5% podatku oraz. Fundacja korzystata takze ze
wsparcia licznych partneréow biznesowych i spotecznych, ktérzy angazowali sie zaréwno finansowo, jak i organizacyjnie w
realizacje wspdlnych inicjatyw.

Dywersyfikacja zrédet finansowania pozwalata na utrzymanie stabilnosci dziatalnosci oraz rozwijanie nowych form wsparcia
odpowiadajgcych potrzebom oséb w spektrum autyzmu.

Dziatalnosc¢ statutowa odptatna i dziatalnos¢ gospodarcza

W ramach dziatalnosci statutowe]j odptatnej Fundacja realizowata dziatania wspierajgce samodzielnos¢ dorostych oséb w
spektrum autyzmu, w tym prowadzenie placéwki mieszkaniowej oraz programu ,,Pod wtasnym dachem I1”.

Dziatalnos¢ gospodarcza obejmowata swiadczenia zdrowotne realizowane w ramach kontraktu z NFZ, sprzedaz produktow
wykonywanych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej, organizacje szkolen oraz sprzedaz publikacji dotyczgcych autyzmu.
Uzyskane przychody przeznaczane byty na realizacje celéw statutowych Fundacji i rozwéj oferty wsparcia.

Rok 2025 byt dla Fundacji SYNAPSIS okresem intensywnej dziatalnosci, nowych wyzwan oraz waznych osiggniec. Dzieki
zaangazowaniu pracownikéw, specjalistow, wolontariuszy, partneréw i darczyrnicdw mozliwe byto utrzymanie szerokiego
zakresu dziatan diagnostycznych, terapeutycznych, edukacyjnych, rzeczniczych i aktywizujgcych zawodowo.

Fundacja zapewnita kompleksowe wsparcie setkom oséb w spektrum autyzmu i ich rodzin, prowadzgc dziatania na wszystkich
etapach zycia — od wczesnej diagnozy i terapii najmtodszych dzieci, poprzez poradnictwo i rzecznictwo, az po aktywizacje
zawodowa i wspieranie samodzielnosci osdb dorostych.

Szczegdlnym wydarzeniem byt jubileusz 35-lecia dziatalnosci Fundacji, podkreslajacy jej role jako jednej z najwazniejszych
organizacji w Polsce dziatajgcych na rzecz oséb w spektrum autyzmu. Jednoczesnie koricowka roku pokazata, jak wazne
pozostajg zaangazowanie spoteczne i wspotpraca z darczyricami. Dzieki kampanii ,,Ratujmy Pracownie SYNAPSIS” udato sie
utrzymac funkcjonowanie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, zapewniajgc dalsze wsparcie jego uczestnikom.

Doswiadczenia 2025 roku potwierdzity, ze skuteczna pomoc osobom w spektrum autyzmu wymaga kompleksowego podejscia,
taczacego profesjonalng terapie, dziatania edukacyjne, rzecznictwo oraz aktywizacje spoteczng i zawodowa. Fundacja SYNAPSIS
bedzie kontynuowata realizacje swojej misji, rozwijajgc oferte wsparcia oraz wspodtprace z partnerami publicznymi, spotecznymi
i biznesowymi na rzecz budowania spoteczenstwa otwartego na réznorodnosc.

B2l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) 2] powiat Bd caty kraj

BZ kilka powiatow BZ poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 8200

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 200

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j,:::::' (F))ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Fundacja SYNAPSIS prowadzi procesy
diagnostyczne ukierunkowane na
diagnozowanie zaburzen spektrum autyzmu u
dzieci, mtodziezy i dorostych oséb. Jednym z
waznych dziatan w obszarze diagnozy sg procesy
diagnostyczne oséb z zaburzeniami sprzezonymi
(takimi jak zaburzenia widzenia, mézgowe
porazenie dzieciece, zaburzenia stuchu, choroby
dziatalnos$¢ na rzecz oséb genetyczne) procesy sg bardzo ztozone i
niepetnosprawnych wymagajg zwiekszenia czasu diagnostycznego.
Poza tym w Fundacji SYNAPSIS realizowana jest
catosciowa i komplementarna terapia oséb z
diagnoza spektrum autyzmu. Celem terapii jest
zmniejszenie nasilenia wynikajacych ze
spektrum autyzmu trudnosci prowadzace do
lepszego radzenia sobie przez osoby w spektrum
autyzmu w réznych srodowiskach (przedszkole,
szkota, praca, rodzina, zycie spoteczne).

W Osrodku Fundacji SYNAPSIS prowadzone sg
dziatania, ktérych celem jest przygotowanie do
podjecia pracy mtodziezy i dorostych o0séb z
autyzmem. Prowadzimy aktywizacje zawodowa i
spoteczng, zajecia terapeutyczne i
rehabilitacyjne nastawione na poprawe
dziatalnodé na rzecz osdb samodzielnosci, poszerzanie wczesniej
2 . zdobytych kompetencji zawodowych oraz 88.10.Z 9 044,82
niepetnosprawnych . . .
zdobywanie nowych. Prowadzone dziatania
majg na celu takze zwiekszenie kompetencji
spotecznych oséb w spektrum autyzmu w
zakresie nawigzywani i utrzymywania relacji w
miejscu pracy, trening umiejetnosci spotecznych
oraz prace nad umiejetnoscia samodzielnej
organizacji czasu i dbania o wtasny stan zdrowia.

86.90.E 360 263,18 zt
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dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Osrodek Dom i Praca jest odpowiedzig na
problem wykluczenia dorostych oséb z
autyzmem z zycia spotecznego, braku miejsc
pracy i rehabilitacji. Prowadzony Zaktad
Aktywnosci Zawodowej daje miejsce pracy 24
osobom w spektrum autyzmu. Podnosi
posiadane kwalifikacje i umozliwia zdobycie
nowych. Centrum Terapii - Aktywizacji -
Integracji Fundacji SYNAPSIS aktywizuje i
integruje spotecznie, przeciwdziata wykluczeniu
spotecznemu poprzez zajecia terapeutyczne,
usprawniajgce oraz aktywizujace oraz

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

88.20.Z

prowadzac ustugi opieki wytchnieniowej.

&+ Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie placéwki mieszkaniowej dla
0s6b z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi. Osrodek Dom i Praca jest
odpowiedzig na problem wykluczenia
dorostych oséb z autyzmem z zycia
spotecznego, braku miejsc pracy i
rehabilitacji. Dziatajgcy ZAZ daje miejsce
pracy 24 osobom z autyzmem. Mieszkanie
chronione - treningowe to miejsce , gdzie
osoby z autyzmem mogg doswiadczy¢
mieszkania bez swojej rodziny. Mogg uczy¢
sie samodzielnego zycia, w towarzystwie
kolegdw i terapeutdw, nawigzywania
relacji, bez statej obecnosci
rodzicow/opiekundéw

87.20.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

= Tak
7 Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 85.60.Z

Zajecia terapeutyczne realizowane sg dla dzieci, mtodziezy i dorostych oséb z autyzmem oraz
zaburzeniami wspotwystepujacymi w Osrodku dla Dzieci i Oséb Dorostych z Autyzmem
Fundacji SYNAPSIS. Majg one na celu poprawe funkcjonowania oséb w spektrum autyzmu w
zakresie usprawniania zaburzonych funkcji rozwojowych w tym motorycznych i
koordynacyjnych, poznawczych w tym wykonawczych (organizacja czasu, planowanie, itp.),
umiejetnosci komunikowania sie (dla oséb niemdéwigcych wprowadzanie alternatywnych i
wspomagajgcych metod komunikowania sie, a dla oséb méwigcych rozwijanie stownictwa
biernego i czynnego, umiejetnosci prowadzenia dialogu, radzenia sobie w sytuacji rozmowy z
wieloma osobami) oraz samodzielnosci w obszarach codziennego zycia.

2 86.22.Z

Swiadczenia zdrowotne realizowane w O$rodku dla Dzieci i Oséb Dorostych z Autyzmem
obejmuja konsultacje wstepne dotyczace zaburzen rozwoju dzieci, porady rozpoczynajace
proces diagnostyczny, diagnozy w kierunku spektrum autyzmu. Istotnym elementem
realizowanych $wiadczen zdrowotnych jest ocena stanu psychicznego i somatycznego,
ewentualne przeprowadzenie niezbednych badan psychologicznych. Osoby w spektrum
autyzmu i ich rodziny korzystajg réwniez z porad kompleksowo konsultacyjnych, ktérych
celem jest ocena aktualnej sytuacji pacjenta i jego rodziny, udzielenie wsparcia oraz
opracowania odpowiednich zalecen.

3 85.59.Z

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej - dziatalnos¢ szkoleniowa z zakresu wiedzy o
autyzmie, szkolenia i warsztaty oraz webinaria w siedzibie Fundacji oraz online, jak réwniez
szkolenia wyjazdowe dla terapeutdéw i oséb zainteresowanych problematyka autyzmu,
spotkania z

rodzicami dzieci z niepetnosprawnoscig. W grupie szkoler ogdlnodostepnych znajdujg sie
szkolenia majace na celu przekazanie aktualnej wiedzy na temat zaburzen ze spektrum
autyzmu (ASD) jak rowniez szkolenia specjalistyczne obejmujgce konkretne zagadnienia
zwigzane ze specyfikg ASD. Szkolenia specjalistyczne dajg okazje do pogtebienia i
uszczegdtowienia wiedzy dotyczacej zagadnien terapii i edukacji oséb z ASD oraz ¢wiczg
konkretne umiejetnosci potrzebne w bezposredniej pracy z osobami z catoSciowymi
zaburzeniami rozwojowymi.

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

11 424 683,43 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

5919 859,41 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

24 300,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

5312 546,24 zt

d) przychody finansowe

7 498,16 z

e) pozostate przychody

160 479,62 zt

369 308,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

4111 219,87 z
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a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 97 535,65 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 1731 046,18 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 777 822,27 z

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 1504 815,77
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 6 010 008,01 z

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 441 922,56 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 255 539,21 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 5312 546,24 zt
2.4. Z innych zrodet 934 147,55 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy 0002
dzier roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

. A 369 308,00 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Terapia i rehabilitacja dzieci i 0séb dorostych z autyzmem - catosciowa, komplementarna terapia 360 263,18 zt
ukierunkowana na zmniejszenie zaburzen rozwojowych u dzieci i na ograniczenia wtdrnych
efektdw zaburzen ze spektrum autyzmu u dorostych

[EEN

N

Przygotowanie do pracy mtodziezy i oséb dorostych z autyzmem, aktywizacja zawodowa i 9 044,82 zt
spoteczna, zajecia terapeutyczne, rehabilitacyjne. Usprawnienie komunikacji, poprawa
samodzielnosci, zdobywanie nowych kompetencji zawodowych

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 11 535 257,47 z 369 308,00 zt
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a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 333 595,41 # 369 308,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 24 737,33 z 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 5016 240,65 z
d) koszty finansowe 24 090,06 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 136 594,02 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-413 736,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-437,33 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

296 305,59 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

LU B |

z podatku od towardw i ustug

<

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sagdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O O

nie korzystata

0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

& Tak
' Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

90 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

70,29 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

18 os6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkédw & Mie
0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

80 osbb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

10 oséb

tym:
b) inne osoby

70 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

7 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

7 0s6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

7 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

7 0s6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

7 083 346,12 zt

a) z tytutu uméw o prace

5 5665 200,92 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 5565 200,92 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

1518 145,20 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

4 038 668,95 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

1397,36 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

4037 271,59 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

3044 677,17 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 083,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 643,67 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dofinansowanie ze sSrodkdéw |dofinansowanie kosztow Wojewddztwo Mazowieckie w 325 350,00 zt
Samorzagdu Wojewddztwa dziatan imieniu ktorego dziata Mazowieckie
Mazowieckiego kosztéw ZAZ Centrum Polityki Spotecznej
2|Moc komunikacji - warsztaty |poprawa funkcjonowania Miasto Stoteczne Warszawa - 17 000,00 zt
dla rodzin dzieci w spektrum |psychospotecznego osdb z Dzielnica Ochota
autyzmu niepetnosprawnosciami
oraz wyréwnywanie szans
dzieci z niepetnosprawnoscig i
ich rodzin.
3|Rozwdj potencjatu Fundacji |wzrost potencjatu Fundacji Wojewoddztwo Mazowieckie w 3751321 #
SYNAPSIS w zakresie SYNAPSIS - przedsiebiorstwa imieniu ktérego dziata Mazowieckie
Swiadczenia ustug spotecznego - w zakresie Centrum Polityki Spotecznej
spotecznych osobom w realizacji ustug spotecznych dla
spektrum autyzmu 0s6b w spektrum autyzmu
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4|Doposazenie Fundacji

SYNAPSIS w specjalistyczny
sprzet do diagnozy i terapii
0s6b w spektrum autyzmu

podniesienie jakosci ustug
spotecznych swiadczonych
osobom w spektrum
autyzmu i ich rodzinom przez
Fundacje SYNAPSIS oraz
zwiekszenie dostepnosci do
rzetelnej

diagnozy i wsparcia
terapeutycznego dla osdb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez
wyposazenie w niezbedne
narzedzia diagnostyczne oraz
sprzet komputerowy

Miasto Stoteczne Warszawa-
Centrum Komunikacji Spotecznej

29516,13 zt

5|Whniosek pracodawcy o
przyznanie Srodkéw KFS na
sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w 2025 r

finansowanie Pracodawcy ze
srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kosztéw
ksztatcenia ustawicznego w
formie kurséw realizowanych z
inicjatywy Pracodawcy lub zaj
jego zgoda

Miasto Stoteczne Warszawa - Urzad
Pracy dla m.st. Warszawy

15 680,00 zt

6|Pod wiasnym dachem Il

Dziatania zwigzane z
prowadzeniem mieszkania
chronionego-treningowego dla
dorostych oséb w sektrum
autyzmu, zespotem Aspergera
w celu zapewnienia warunkéw
samodzielnego funkcjonowania
w Srodowisku i integracja ze
spotecznoscig lokalng

Miasto Stoteczne Warszawa -Biuro
POmocy i Projektow Spotecznych

342 502,93

7|Taniec bez barier wzrost samodzielnosci i Powiat Piaseczynski 10 260,00 zt
niezaleznoscil8 oséb z
niepetnosprawnoscig w tym z
umiarkowanym i znacznym
stopniem niepetnosprawnosci
oraz diagnozg spektrum
autyzmu, mieszkancéw powiatu
piaseczynskiego oraz ich
integracjg z spotecznoscig
lokalng
. o ) o ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zaktad Aktywnosci biezgca dziatalnos¢ ZAZ Wojewddztwo Mazowieckie w 1144 809,79 z
Zawodowej imieniu ktorego dziata Mazowieckie
Centrum Polityki Spotecznej
2|Opieka wytchnieniowa dla  |odcigzenie i wsparcie cztonkéw |Ministerstwo Rodziny, Pracy i 153 780,00 zt

Organizacji Pozarzagdowych -
edycja 2025

rodzin lub opiekunéw
sprawujgcych bezposrednig
opieke nad osobami w
spektrum autyzmu z Warszawy
i okolic poprzez zapewnienie
wsparcia w zakresie ustug
opieki wytchniniowej

Polityki Spotecznej
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Blizej Samodzielnosci.
Poradnictwo i rehabilitacja
0s6b w spektrum autyzmu

wzrost aktywnosci i
samodzielnosci oséb w
spektrum autyzmu w réznym
wieku poprzez objecie ich
ciggtym i kompleksowym
procesem rehabilitacji oraz
specjalistycznym poradnictwem

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

225961,08 zt

Ucze sie samodzielnosci

zwiekszanie samodzielnosci
0sO6b w spektrum autyzmu
poprzez nabycie lub utrwalenie
umiejetnosci w zakresie -
samoobstugi, komunikacji,
wtasciwego zachowania sie,
wspotpracy w grupie, rodzinie, -
integracji spotecznej,
nabywanie niezbednych
umiejetnosci

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

670 059,43 zt

Droga do samodzielnosci

zwiekszenie samodzielnosci i
aktywnosci osob z
niepetnosprawnosciami w
réznym wieku bedacych w
spektrum autyzmu.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

796 484,18 zt

Udziat w Kongresie Autism
Europe 2025

Podstawowym celem Kongresu
jest umozliwienie wymiany
doswiadczen pomiedzy
osobami zwigzanymi zawodowo
ze wspieraniem oséb w
spektrum oraz prezentacja
aktualnych wynikéw badan
naukowych. W rezultacie jest
miejscem rozpowszechniania
wiedzy na temat

diagnozy, terapii, form wsparcia
czy edukacji oséb w spektrum.

Narodowy Instytut Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

19 641,49 z

Warto by¢
Przedsiebiorstwem
Spotecznym

Utrzymanie jakosci

i ilosci $wiadczonych ustug
spotecznych na tym samym lub
wiekszym poziomie poprzez
utrzymanie zatrudnienia
wykfalifikowanych
specjalistow oraz podniesienie
kwalifikacji zespotu w celu
lepszego odpowiadania na
potrzeby podopiecznych i
podniesienia jakosci
Swiadczonych ustug
(zwiekszenie wiedzy z zakresu
aktualnie wykorzystywanych
metod, rozszerzenie
kompetencji zespotu).
Zwiekszy sie konkurencyjnosc i
dostepnosc¢ ustug swiadczonych
przez PS dla oséb z ASD.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

18 900,00 zt
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8|"Skrécony Czas Pracy w wypracowanie , przetestowanie |Ministerstwo Rodziny, Pracy i 206 225,98 zt
Fundacji i ocena modelu skroconego Polityki Spotecznej
SYNAPSIS - pilotaz" czasu pracy w Fundacji

SYNAPSIS, w celu poprawy
jakosci zycia pracownikéw,
zwiekszenie efektywnosci
organizacyjnej oraz
przygotowania do zmian
technologicznych i
demograficznych na rynku

pracy

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1 |AUTICA

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp | Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. e Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

IzabelaBroczkowska,JoannaGrochows

kaMariaWroniszewska,KatarzynaPaluc 2026-07-14

h,JoannaMrozek,KarolinaWtodarczyk
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